
EPA Ontwikkeling en leiderschap B 
 
Naam student: 
Studentnr:  
 

Naam werk/praktijkbegeleider: 
 
 

Praktijkplek: 
 
 

Korte omschrijving EPA: 
Je laat zien dat je handelt en je gedraagt naar de professionele standaarden van het verpleegkundig beroep en de 
indicatoren van professioneel gedrag op B-niveau. Daarnaast laat je vakinhoudelijk leiderschap zien en profileer je 
je jezelf als hbo-vplk in opleiding en neem je stappen om je op teamniveau te positioneren. Je reflecteert op het 
eigen professioneel gedrag en handelen en deelt deze intra- en interprofessioneel. Ook evalueer je de eigen 
(meta)communicatie en formuleert voornemens voor nieuw gedrag en probeert deze uit. 

Leeruitkomsten:  De dikgedrukte onderdelen worden in de praktijk uitgevoerd. 
 

Kernbegrip 
Professioneel gedrag 
 

Je handelt en gedraagt je naar de professionele standaarden van het 
verpleegkundig beroep en de indicatoren van professioneel gedrag op B-niveau, 
en neemt verantwoordelijkheid voor je eigen handelen.  
 

Kernbegrip 
Professionele reflectie 
 

Je reflecteert op het eigen professioneel gedrag en handelen tijdens en na de 
zorgverlening. Dit doe je vanuit inhoudelijk, procesmatig en moreel- en 
cultuursensitief perspectief. Deze reflectie deel je intra- en interprofessioneel. 
 

Kernbegrip 
Zeggenschap en 
positionering 
 

Je laat op basis van kennis, morele en culturele sensitiviteit, lef en persoonlijk 
leiderschap vakinhoudelijk leiderschap zien.   
Je profileert jezelf als hbo-verpleegkundige in opleiding in de praktijk- en 
onderwijssetting en neemt stappen om jezelf op teamniveau te positioneren.    
 

Kernbegrip Reflectie 
op 
(meta)communicatie 
 

Je evalueert met de gesprekspartners de bedoelde en onbedoelde resultaten en 
gevolgen van de eigen (meta)communicatie met zorgvragers, diens naasten en 
andere zorgprofessionals, medestudenten/collega’s en docenten. Op basis van 
deze evaluatie formuleer je voornemens voor nieuw gedrag en probeert deze uit.  
 

 

Persoonlijke leerdoelen voor deze EPA:  

 

Beschrijf hier welke activiteiten ga je wanneer in de praktijk gaat ondernemen om de leeruitkomsten aan te tonen. Zie 

Moodle voor suggesties. 

 

 

Kernbegrip 
Professioneel gedrag 
 
 
 

Activiteiten 360 graden feedback: 
 
 
Activiteiten Professionele standaard: 
 
 

Kernbegrip 
Professionele reflectie 
 

Activiteiten Verantwoording reflecties praktijkleerperiode: 
 

Kernbegrip 
Zeggenschap en 
positionering 
 

Activiteiten Vakinhoudelijk leiderschap en profilering: 
 

Kernbegrip Reflectie 
op 
(meta)communicatie 
 

Activiteiten Reflecteren op (meta)communicatie 
 
 
 
 



 
 

 

Adviesbeoordeling:  
De student heeft in de praktijk aangetoond de leeruitkomsten te beheersen 
 
Voldaan / Niet Voldaan 
 
Toelichting op de adviesbeoordeling 
Wat ging goed? Wat heeft de student al goed laten zien in de praktijk? Waar heeft de student al inzicht in? Wat wil je de 

student nog meegeven?  

 

 
Datum adviesbeoordeling:   Handtekening werkbegeleider/praktijkopleider: 
 
 
 
 

 


