HRM 2023-2023

Schooljaar: 2023-2024 inholland
Locatie: Diemen a C a d e m y
Lesdag: Woensdagavond
Tijdstip: 19.00 - 22.00 uur Fysiek aanwezigheid
Week Datum [Modulenaam Docent Lokaal Bijzonderheden/Inleverdeadlines
38 20-sep-23|Introductie HRM Sandra Hendricks & Noortje Temmerman
39 27-sep-23|Management & Organisatie Sandra Hendricks Online via MS Teams van 19.00 - 22.00 uur
40 4-okt-23[|Management & Organisatie Sandra Hendricks
41 11-okt-23|Arbeidsrecht Bas Verheyden
42 18-okt-23|Evt. inhaalles
43 25-okt-23|Herfstvakantie Regio Noord
44 1-nov-23|Werving & Selectie Marlijn Ott
45 8-nov-23|Onderzoeksvaardigheden Sandra Hendricks Online via MS Teams van 19.00 - 22.00 uur
46 15-nov-23|Werving & Selectie Marlijn Ott Ruwe onderzoekthema's bekend
47 22-nov-23|Werving & Selectie Marlijn Ott
48 29-nov-23|Intervisie ruwe onderzoeksthema's Sandra Hendricks Online via MS Teams van 19.00 - 22.00 uur
49 6-dec-23|Arbeidsrecht Bas Verheyden
50 13-dec-23|Werving & Selectie, sollicitatiegesprekken Noortje Temmerman & Pascale de Boer 2 lokalen
51 20-dec-23|Beoordelen & belonen Sandra Hendricks
52 27-dec-23|Kerstvakantie
1 3-jan-24|Kerstvakantie
Beoordelen & belonen, HR-cyclus gesprekken
2 10-jan-24 Noortje Temmerman & Pascale de Boer 2 lokalen
Burnout preventie, duurzame inzetbaarheid &
3 17-jan-24|verzuim Marc Huiberts
4 24-jan-24|Arbeidsrecht - functioneren & belonen Bas Verheyden
Burnout preventie, duurzame inzetbaarheid &
5 31-jan-24|verzuim Marc Huiberts
6 7-feb-24|Check- in intervisie Sandra Hendricks Online via MS Teams van 19.00 - 22.00 uur
7 14-feb-24|Arbeidsrecht - verzuimbegeleiding Bas Verheyden
8 21-feb-24|Voorjaarsvakantie Regio Noord en Midden
Burnout preventie, duurzame inzetbaarheid & [Marc Huiberts &
9 28-feb-24|verzuim- en adviesgesprekken Noortje Temmerman 2 lokalen
Verandering, Talentmanagement, Loopbaan &
10 6-mrt-24[Mobiliteit Marlijn Ott
Verandering, Talentmanagement, Loopbaan &
11 13-mrt-24|Mobiliteit Marlijn Ott
Verandering, Talentmanagement, Loopbaan &
12 20-mrt-24|Mobiliteit Marlijn Ott
Verandering, Talentmanagement, Loopbaan &
13 27-mrt-24|Mobiliteit en ontwikkelgesprekken Marlijn Ott & Noortje Temmerman 2 lokalen
14 3-apr-24|Personeelsplanning Sandra Hendricks
15 10-apr-24|Personeelsplanning Sandra Hendricks
16 17-apr-24|Intervisie ruwe concept Sandra Hendricks Online via MS Teams van 19.00 - ca. 22.00 uur
17 24-apr-24|Evt. inhaalles
18 1-mei-24|Meivakantie
19 8-mei-24|Pitch presentatietraining Noortje Temmerman Inleveren concept operationeel HR-plan
20 15-mei-24|Zelfstudie Feedback docenten op operationeel HR-plan
21 22-mei-24|Zelfstudie Inleveren definitief operationeel HR-plan
22 29-mei-24|Zelfstudie Inleveren reflectieverslag
23 5-jun-24|Pitches Operationeel HR-plan Noortje Temmerman

De lessen vinden plaats bij:

Naam:
Adres:

Postcode/Plaats:

Hogeschool Inholland Diemen
Wildenborch 6
1112 XB Diemen

Opleidingscoordinator
Rowena Smit

mgt.academ

06-31006732

inholland.nl

Onder voorbehoud van wijzigingen

Opleidingsadviseur:

Saskia Dekker
Saskia.dekker@inholland.nl
06-21115434
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