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Voor module 2 geldt de volgende indeling per week.

Wk. | Wk. | Datum Onderwerp Docenten
(kalen
-der)
1 50 13 Skillslab 1 Veranderkunde en Team MLI
dec'24 Lerende Organisaties
2 51 20 Skillslab 2 Veranderkunde in het | Team MLI
dec'24 onderwijs Kosten kerstlunch
of cadeau * € 25
pp
52 Kerstvakantie
en 1
3 2 10 Skillslab 3 Veranderkunde in jouw | MLl en
jan'25 Masterclass praktijkcontext en jij als | Massterclass
veranderaar.
Masterclass
4 3 17 Skillslab 4 Schrijfcafé , Team MLI
jan'25 Peerfeedback en
Diagnose-
instrumenten
5 4 24 Onderzoekswerkplaats 1 | Veranderkunde in Lectoraat Leren &
jan'25 perspectief van Ontwikkelen
lerende organisaties,
welk diagnose-
instrument toe te
passen in jouw
context?
6 5 31 Onderzoekswerkplaats 2 | Student werkt op eigen | Veldwerk
jan'25 locatie: Uitvoer
diagnose-instrument in
eigen praktijk
7 6 7 feb’25 | Onderzoekswerkplaats 3 | Terugkoppeling Lectoraat Leren &
onderzoekswerkplaats, | Ontwikkelen
resultaat diagnose-
instrument en jij als
veranderaar.
8 7 14 Skillslab 5 Schrijfcafé Team MLI
mrt'25 Veranderstrategie,
draagvlak en
communicatie
8 en Voorjaarsvakantie Regio Noord en Midden (&Zuid)
9
9 10 7 mrt Skillslab 6 Veranderstrategie, Team MLI
‘25 draagvlak en
communicatie
10 11 14 Skillslab 7 Veranderstrategie, Team MLI
mrt'25 draagvlak en
communicatie
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11 12 21 Zelfstandig werken 19 maart '25:
mrt'25 inleveren
eindopdracht
12 13 28 presentaties en criterium
mrt'25 gericht interview (CGl)
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