
 

EPA Ontwikkeling en leiderschap A 
Naam Student: 

 

Studentnummer: 

Naam werk/praktijkbegeleider: 

 

Praktijkplek: 

 

Korte omschrijving EPA:  
Maak onderstaande opdrachten en vraag feedback in de praktijk op leeruitkomsten van Ontwikkeling en 
leiderschap op niveau A waarbij geen opdracht is toegevoegd.      
Persoonlijke leerdoelen voor deze EPA: 

 

 

 

 

Leeruitkomst: Professioneel gedrag 

Je handelt en gedraagt je naar de professionele standaarden van het verpleegkundig beroep en de indicatoren 
van professioneel gedrag op A-niveau, en neemt verantwoordelijkheid voor je eigen handelen. 
 
Wat ga je doen:  

Je vult het 360 graden feedbackformulier voor de tussen- en eindbeoordeling zelf in (selfassessment) voor 

niveau A en laat deze minimaal invullen door je werkbegeleider en een collega en wanneer mogelijk nog door 

de praktijkopleider en een medestudent/ leerling (op je praktijkleerplek) tijdens je praktijkleerperiode.Op basis 

van de uitkomsten doe je een analyse en schrijf je een eindconclusie. 

De 360 graden feedback van zowel de tussen- als de eindbeoordeling wordt door je werkbegeleider gebruikt als 
leidraad voor de beoordeling van het professioneel gedrag op het beoordelingsformulier. 
 
Adviesbeoordeling 

☐onder niveau  

☐verwacht niveau  

☐boven niveau  

Feedback: 

 

 

 

 

 

 

 

Leeruitkomst: Professionele reflectie 

Je reflecteert op het eigen professioneel gedrag en handelen na de zorgverlening. Dit doe je vanuit inhoudelijk, 

procesmatig en moreel- en cultuursensitief perspectief. Deze reflectie deel je intraprofessioneel.  

 

Wat ga je doen:  

Kijk terug op je eigen professioneel gedrag en handelen na de zorgverlening en maak een reflectie waarin je de 

volgende vier perspectieven meeneemt:  

• Inhoudelijk perspectief: hoe kijk je terug op de verpleegkundige zorg die jij hebt verleend? Het gaat 
hierbij om jouw directe gedrag en handelen tijdens de taak in de zorgverlening. 

• Procesmatig perspectief: hoe is het proces verlopen van de zorg die jij hebt verleend? Denk hierbij aan 
hoe was je samenwerking en je planning. 

• Moreel perspectief: heb jij naar jouw idee goede zorg verleend en was de zorg die jij hebt verleend de 
juiste zorg die verleend zou moeten worden? 

• Cultuursensitief perspectief: heb je tijdens de zorgverlening te maken gehad met patiënten of collega’s 
met de een andere culturele achtergrond, andere waarden of normen en gedragingen van anderen dan 
jij gewend bent? Hoe ben je hiermee omgegaan?  

 
Je deelt je reflectie op een aansprekende manier met je werkbegeleider en mogelijk collega's. 



 

Adviesbeoordeling 

☐onder niveau  

☐verwacht niveau  

☐boven niveau  

Feedback: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leeruitkomst: Persoonlijke ontwikkeling 

Je laat zien dat je bewust bent van jezelf en je eigen functioneren. Je reflecteert op deze bewustwording en 

functioneren tot nu toe en relateert dit aan jouw ontwikkeling tot verpleegkundige.    

 

Wat ga je doen:  

Doorloop minimaal 3 reflectiecirkels, bij voorkeur samen met werkbegeleider of een collega, en schrijf een 

verantwoording bij elke doorlopen reflectiecirkel. Geef aan welke nieuwe inzichten je hebt opgedaan over je 

eigen persoonlijke ontwikkeling. 

 

Adviesbeoordeling 

☐onder niveau  

☐verwacht niveau  

☐boven niveau  

Feedback: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leeruitkomst: Professionele ontwikkeling 

Je toont inzicht in het professionele kader van de verpleegkunde en laat zien hoe je rekening houdt met dit 

professionele kader in de zorgverlening.  

Je laat zien hoe je je hebt ontwikkeld binnen de verpleegkundige beroepstaken en wat aan jouw professionele 

ontwikkeling heeft bijgedragen. (dit komt naar voren in de EPA’s van de andere beroepstaken) 

 

Wat ga je doen:  

Geef van drie artikelen uit de beroepscode een voorbeeld hoe jij hiermee rekening hebt gehouden tijdens de 

zorgverlening in je praktijkleerperiode. Plaats hierbij ook de inhoud van het artikel. 

 

Adviesbeoordeling 

☐onder niveau  

☐verwacht niveau  

☐boven niveau  

Feedback: 

 

 

 

 

 

 

 

 



Leeruitkomst: Zeggenschap en positionering 

Je laat op basis van (zelf)kennis, morele sensitiviteit en lef persoonlijk leiderschap zien. 

Je profileert jezelf als hbo-verpleegkundige in opleiding in de praktijk- en onderwijssetting. 

 

Wat ga je doen:  

Vraag feedback over deze leeruitkomst aan jouw begeleider. 

 

Adviesbeoordeling 

☐onder niveau  

☐verwacht niveau  

☐boven niveau  

Feedback: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leeruitkomst: Reflecteren op (meta)communicatie 

Je reflecteert op de bedoelde en onbedoelde resultaten en gevolgen van de eigen (meta)communicatie met 

zorgvragers, diens naasten en medestudenten/collega’s. Je maakt dit bespreekbaar met je begeleider uit de 

praktijk en/of docent. 

 

Wat ga je doen:  

Vraag feedback over deze leeruitkomst aan jouw begeleider. 

 

Adviesbeoordeling 

☐onder niveau  

☐verwacht niveau  

☐boven niveau  

Feedback: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum adviesbeoordeling:                                                        

 

 

 

Handtekening:                                                                                                                       

 

Wat zijn jouw leerdoelen voor niveau A2 en/of B? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


