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1. Schoolbesturen met opleidingsscholen verbonden aan
de Inholland pabo

* Absa

e Allente

e Allure

e Aloysius

e Amstelwijs

o Atlant Basisonderwijs
e Blosse

e Borgesiusstichting

e CSG De Waard

e de Delftsche Schoolvereeniging
e De Hoeksche School

e Edumare

e Eenpitters Zuid-Kennemerland
e Fedra Bijzonder Basisonderwijs

e Floreer

e |Jmare

o [SOB

o Kopwerk

e Lucas Onderwijs

e Meer Primair

o Meerwerf

e Nestas Scholengroep

e Nissewijs
e Octant

e OPOPS
e OPOZ

e  Opspoor

e PCBO Rotterdam Zuid

e PCBO Leiderdorp

e PCPO Barendrecht Ridderkerk
e PCPO Westland

e Penta

e Pit Kinderopvang en onderwijs
e Present

e Prohles

e Ronduit

e SAKS

e Samen Ambitieus Rotterdams Onderwijs
e Sarkon

e Scholen van Oranje

e SCO Delft

e SCOH

e SCOPS

e SIPOR


https://absascholengroep.nl/
http://www.allente-onderwijs.nl/
http://www.stichtingallure.nl/
https://www.aloysiusstichting.nl/
https://www.amstelwijs.nl/
https://atlantbasisonderwijs.nl/
http://www.blosse.nl/
http://www.borgesiusstichting.nl/
http://www.csgdewaard.nl/
https://www.dsv-delft.nl/
https://dehoekscheschool.nl/
https://edumarevpr.nl/
https://www.blijfzitteninhaarlem.nl/partners/eenpitters-zuid-kennemerland/
http://www.fedra.nl/
https://www.stichtingfloreer.nl/
https://ijmare.nl/
http://www.isob.net/
http://www.kopwerk.nl/
https://www.lucasonderwijs.nl/
http://www.meerprimair.nl/
http://www.meerwerf.nl/
https://www.nestas-scholengroep.nl/
https://www.nissewijs.nl/nl/
https://www.octant.nl/
https://openbaarprimaironderwijspapendrechtsliedrecht.nl/
https://www.opoz.nl/
http://www.opspoor.nl/
https://www.pcbo.nl/
https://www.pcboleiderdorp.nl/
https://www.pcpobr.nl/
https://www.pcpow.nl/
http://www.stichtingpenta.nl/
http://www.pit-ko.nl/
http://www.openbaaronderwijspresent.nl/
https://www.prohles.nl/
http://www.ronduitonderwijs.nl/
http://www.saks.nl/
https://kindenonderwijsrotterdam.nl/
https://www.sarkon.nl/pg-33083-7-134212/pagina/leren_met_lev.html
http://www.scholenvanoranje.nl/
https://www.scodelft.nl/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.scoh.nl%2F&data=05%7C02%7CSylvia.Helmes%40inholland.nl%7C587bc80e66eb4318f0e508dcd32f8d92%7Cad78d191104443038212b6f4dd7874bc%7C0%7C0%7C638617448468799136%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vI7bXVdAe956QSi5tv5OiSxjv9St7eepmEz5VTg9z1A%3D&reserved=0
https://www.scops.nl/
https://sipor.nl/

SKO West Friesland
SOL Ambacht

Sophiascholen

Spaarnesant
SPON (Passend Onderwijs)

Stichting De Waarden

Stichting H30
Stichting O2A5
Stichting OVO
Stichting Tabijn
Surplus

Tabijn

Talent

TWijs

Un1ek

Unicoz

Vereniging voor Protestants-Christelijk

Basisonderwijs
Wijwijzer (voorheen Jongleren en STOPOZ)

Wijzer aan de Amstel
Zaan Primair



http://www.skowf.nl/
https://www.solambacht.nl/
https://www.sophiascholen.nl/
https://www.spaarnesant.nl/
https://www.spon.nl/
https://dewaarden.nl/
http://www.h3o.nl/
https://www.o2a5.nl/
https://www.stichtingovo.nl/
http://www.tabijn.nl/
http://www.stichtingsurplus.nl/
http://www.tabijn.nl/
http://www.talenthoorn.nl/
https://www.twijs.nl/
http://www.un1ek.nl/
https://www.unicoz.nl/
http://www.vpcbo-albrandswaard.nl/
http://www.vpcbo-albrandswaard.nl/
https://www.wijwijzer.nu/
https://wijzeraandeamstel.nl/
http://www.zaanprimair.nl/

. Criteria rijke leeromgeving niet-aangesloten scholen

¢ De school voldoet aan de wettelijke eisen voor basiskwaliteit van de Inspectie.

e Om onbevooroordeeld begeleid en beoordeeld te worden, kan een student niet op een school
het werkplekleren uitvoeren waar zijn eigen kinderen staan ingeschreven of waar zijn naaste
familie werkzaam is.

e In het geval dat een student het werkplekleren uitvoert binnen de school waar hij een
arbeidsovereenkomst heeft, zal een onafhankelijke en onbevooroordeelde begeleiding en
beoordeling geborgd moeten worden.

e De praktijkbegeleider die de student dagelijks begeleidt, beschikt over de bekwaamheden
zoals geformuleerd in het ‘profiel praktijkbegeleider de Inholland pabo’ (zie hoofdstuk 3).

o De praktijkbegeleider wordt voldoende gefaciliteerd voor 40 uur per semester (10 weken) om
de student goed te kunnen begeleiden.

o De directeur van de school is betrokken bij de ontwikkeling van de voortgang van de student.

e In de school of het bestuur is iemand naast de praktijkbegeleider (bovenschoolse coach/stage
coordinator) aanwezig die gedurende de studie van de student de ontwikkeling en de
voortgang van de student structureel volgt en begeleidt.

o De student moet de ruimte krijgen om de leerteambijeenkomsten op de opleidingsschool hij te
kunnen wonen.

o De praktijkbegeleider en/of de bovenschoolse schoolopleider zijn bereid gesprekken in de
driehoek (student, school en pabo) te voeren over de voortgang van de student.

e Voor een brede oriéntatie moet een student gedurende de opleiding op minimaal twee
verschillende scholen zijn praktijk uitvoeren. Voor studenten van de digipabo die hun
werkplekleren in het buitenland doen, geldt deze regel niet.

e Voor de opleiding (pedagogisch en vakdidactisch) is het noodzakelijk dat de student zichzelf
in de praktijksituatie moet kunnen laten filmen (beeldcoaching). Daarbij gaat het om het
gedrag van de student in een beroepssituatie.




3. Profiel praktijkbegeleider bij niet-aangesloten scholen

Algemene beschrijving van de praktijkbegeleider

De praktijkbegeleider is verantwoordelijk voor de begeleiding en opleiding van een student bij het
leren in de dagelijkse praktijk naar een startbekwame leraar. Het betreft activiteiten die betrekking
hebben op de ondersteuning van de student op de leerwerkplek. De praktijkbegeleider is leerkracht
op een basisschool en fungeert als rolmodel en vraagbaak waarbij de student ruimte krijgt om zich
te ontwikkelen.

Kennen en kunnen (wat moet de praktijkbegeleider in huis hebben)

Heeft een basistraining voor praktijkbegeleiders gevolgd of gaat deze op korte termijn volgen,
Heeft ( aanvullend of als onderdeel van de basistraining) een training feedback- en
coachingsvaardigheden voor praktijkbegeleiders gevolgd of gaat deze op korte termijn
volgen;

Is basisbekwaam en heeft bij voorkeur drie jaar ervaring als leerkracht;

Kan de eigen tijd en de eigen verantwoordelijkheden zodanig afbakenen dat er ruimte
ontstaat voor begeleiding van de student;

Verdiept zich in de opleiding van de student en stelt zich op de hoogte van de beschikbare
informatie rondom de praktische organisatorische zaken;

Is voldoende gefaciliteerd om de rol goed te kunnen vervullen;

Neemt deel aan het professionaliseringsaanbod van het eigen partnerschap (indien van
toepassing) of het schoolbestuur;

Werkt samen met andere betrokkenen in de ontwikkeling van de student;

Gewenst gedrag

Staat open voor de mening en de perspectieven van anderen, neemt initiatieven en is zowel
kritisch als tactvol;

Heeft een actieve positief waarderende (luister)houding naar studenten met vertrouwen in hun
ontwikkelcapaciteit;

Heeft een onderzoekende houding en stimuleert deze bij de student;

Is flexibel in het aanpassen van de begeleiding op de vragen en leerbehoeftes van de
studenten.

Heeft een positieve houding ten opzichte van feedback en het ontwikkelen van kwaliteitsbesef
bij de studenten. Is daarbij ook bereid om zelf feedback van studenten en collega's te
ontvangen en deze feedback constructief te gebruiken om onderwijspraktijken te verbeteren.
Dit vraagt feedbackgeletterdheid en het kunnen begeleiden van studenten in het ontwikkelen
van kwaliteitsbesef;

Kent de beroepstaken van de opleiding, digitale leeromgeving en begrijpt hoe de
onderwijseenheden (OE) in elkaar zitten zodat bekend is in welke fase van de opleiding de
student verkeert en wat de student nodig heeft om zich tot startbekwame leerkracht te
ontwikkelen.

Verantwoordelijkheden en taken

Kan studenten begeleiden en schept een rijke leeromgeving voor de student, daarbij krijgt de
student ruimte om te leren en te oefenen, ook van andere collega’s in het team;

Observeert onderwijs- en lesactiviteiten van de student en bespreekt deze na. Daarbij geeft
de praktijkbegeleider de student systematisch ontwikkelingsgerichte feedback (in relatie tot de
leeruitkomsten) op werk en gedrag, zowel mondeling als schriftelijk. De basis hiervoor zijn de
lesvoorbereiding en de leerdoelen in het persoonlijk ontwikkelplan. Hierbij wordt gebruik
gemaakt van het digitale portfolio van de student;

Ondersteunt en stimuleert de student bij het formuleren van leervragen zodat de student een
Persoonlijk ontwikkelingsplan kan opstellen;

Ondersteunt en stimuleert bij het opstellen en bijstellen en planning en werkafspraken,
rekening houdend met de leerroute van de student;



e Bespreekt periodiek de voortgang en de ontwikkeling van de student m.b.t. stage met de
studentbegeleider;

e Neemt bij calamiteiten rondom het functioneren van de student tijdig contact op met de
studentbegeleider van de student.




