EPA Regisseren van Zorg A

Naam Student: Naam werk/praktijkbegeleider: Praktijkplek:

Studenthummer:

Korte omschrijving EPA:

In deze EPA laat je zien dat je onder begeleiding de zorg voor één zorgvrager kunt organiseren en
afstemmen. Je werkt samen met collega’s en andere zorgprofessionals, brengt belangrijke informatie
over en houdt rekening met de wensen en behoeften van de zorgvrager. Je signaleert wanneer de
continuiteit van zorg in gevaar komt en denkt mee over oplossingen. Daarnaast laat je zien dat je
inzicht hebt in de rolverdeling en samenwerking tussen de verschillende betrokken disciplines.

Persoonlijke leerdoelen voor deze EPA:

Leeruitkomst:

Je coordineert onder begeleiding de zorg voor één individuele zorgvrager en signaleert mogelijke
onderbrekingen van de zorgcontinuiteit.

Je brengt collega’s uit jouw zorgteam op de hoogte van de door jouw geboden zorg en de resultaten
daarvan.

In het codrdineren van het uitvoeren van de zorg kun je de wensen en behoeften van de zorgvrager
achterhalen.

Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?

Adviesbeoordeling praktijk

[J onder niveau
D verwacht niveau

[J boven niveau Feedback:

Leeruitkomst:
Je werkt onder begeleiding intraprofessioneel samen in het uitvoeren van zorg voor één individuele
zorgvrager.

Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?

Adviesbeoordeling praktijk

[J onder niveau
[ verwacht niveau

[ boven niveau Feedback:

Leeruitkomst:
Je kunt uitleggen welke andere beroepsprofessionals zijn betrokken bij de zorg en codrdinatie rondom
een individuele zorgvrager en hoe de verantwoordelijkheden en bevoegdheden verdeeld zijn.

Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?

Adviesbeoordeling praktijk

[0 onder niveau Feedback:
O verwacht niveau




[ boven niveau

Datum:

Authenticiteitsverklaring:

De werkveldcoach verklaart dat de door de student verzamelde bewijzen
authentiek zijn, door de student zelf zijn opgesteld en passend zijn bij de
werkzaamheden en werkwijze binnen de organisatie.

Ja

[0 Nee

Handtekening:




