
Doel
Door middel van onderstaande opdracht breng je voor jezelf en voor de opleiding in kaart wat je beweegredenen zijn om 
je in te schrijven voor onze opleiding. Het doel van deze opdracht is om een beeld te krijgen van je verwachtingen en 
welke eventuele aandachtspunten er liggen als het gaat om jouw start bij de opleiding. 

Opdracht 1
Schrijf een kennismakingsbrief, een soort sollicitatiebrief, waarin je ‘solliciteert’ naar een plaats bij de opleiding. In de brief 
zet je jouw motivatie voor de studie uiteen. 

Beantwoord in jouw kennismakingsbrief de volgende vragen:
1.  Ik ben geschikt om te starten met de opleiding, omdat….. (keuze opleiding / sterke kanten)
2.  Wanneer ik het resultaat van de NOA-test lees, dan kan ik mij wel/niet vinden in het resultaat, omdat....
3.  Mijn verwachtingen van de opleiding zijn….. (inhoud opleiding)
4.  Ik denk dat ik na de opleiding ….. wil worden, omdat…..
Op internet zijn ook voorbeelden van brieven te vinden, die kun je gebruiken als richtlijn voor het schrijven van deze brief. 
Bij deze brief gaat het ons echter met name om de inhoud.

Opdracht 2
Ter voorbereiding op de Intake bereid je de volgende vragen voor. De antwoorden van deze vragen zal je in een kort 
gesprek toelichten aan de groep waarmee je samen zit. 

● Hoe heb jij je georiënteerd?
● Wat maakt dat jij kiest voor de opleiding?
● Wat spreekt jou aan in de opleiding en de mogelijke beroepen?
● Over welke kwaliteiten beschik jij, die je kunt toepassen in deze opleiding?
● Heb je nog vragen naar aanleiding van het NOA-rapport?

Intakedag
Neem de NOA-rapport digitaal en de uitwerking van de opdracht uitgeprint mee naar de Intakedag.
Een week voor aanvang zal je door de opleiding verder geïnformeerd worden over het programma. Aan de hand van 
jouw resultaten van het Intake-rapport zal je uitgenodigd worden voor een individueel gesprek.
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