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FastSwitch Zorg: Een toevoeging voor uw organisatie?

Het tekort aan hbo-verpleegkundigen in de zorg is nu al voelbaar. En het groeit de
aankomende jaren alleen maar verder. Het aantal jonge instromers neemt af met een
groeiend tekort aan begeleiding op de werkplek. FastSwitch biedt een verfrissende
oplossing: gemotiveerde zij-instromers die via een leerwerktraject versneld doorgroeien tot
hbo-verpleegkundige in jouw organisatie.

Ontdek in de microlearning FastSwitch voor werkgevers Zorg wat FastSwitch inhoudt, wat
het jou als werkgever oplevert en hoe je ermee aan de slag gaat.

Het FastSwitch programma binnen HBO-verpleegkunde Deeltijd Inholland

Inholland biedt studenten verpleegkunde die al een hbo- of WO-opleiding hebben afgerond
een driejarig FastSwitch programma aan. Dit programma maakt het mogelijk dat een
studentin 3 jaar de opleiding afrondt. Bij het ontwerpen van het FastSwitch programma is
gekeken wat iemand met een reeds behaald hbo of wo diploma al voor vaardigheden heeft
en welke kennis en vaardigheden echt vanuit de basis ontwikkeld moet worden. In
onderstaand overzicht zie je het studieprogramma. A staat voor propedeuse niveau, B voor
hoofdfase en C is het bachelor eindniveau.

In het FastSwitch programma zijn de volgende vrijstellingen en valideringsmogelijkheden
ingebouwd:

o Kwaliteit & Innovatie A en B kan een student valideren, in jaar 2 kan een student wel
de lessen van K&I volgen, een student start vervolgens in jaar 3 op C niveau

e Regisseren van Zorg A kan een student valideren, een student start in het eerste
semester met Regisseren van Zorg B

e Vrijstelling van de minoren (keuzevakken, 30 EC)

Daarnaast gaat de student binnen een aantal beroepstaken versnellen om tot een driejarig
programma te komen.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn.inholland.nl%2Ffastswitch%2Findex.html&data=05%7C02%7CCorrie.Graafland%40inholland.nl%7C0c6b48f14944402d0f0308dec16854af%7Cad78d191104443038212b6f4dd7874bc%7C0%7C0%7C639160851107503017%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UtO6TMylxk%2F7aNe%2FtatQRNpFXZT9n3ro%2BuiEJI7YemY%3D&reserved=0

De FastSwitch student (hierna: FS student) geeft voor de start van de opleiding aan of hij/zij
aan het FastSwitch programma wilt deelnemen. Een student dient na de start van de studie
een vrijstellingsverzoek in bij de Examencommissie voor de minoren.

Het is niet duidelijk of het FS programma elk startmoment op beide locaties kan gaan
draaien.

Hoe ziet het FastSwitch programma eruit?

Hieronder volgt een beschrijving van het programma waarbij de verschillen met het
reguliere programma zijn aangegeven.

Jaar 1

FS studenten starten grotendeels op niveau A net als de andere studenten. FS studenten
volgen in semester 1 RvZ B i.p.v. RvZ A. In semester 2 starten FS studenten met Verlenen
van Zorg B. De beroepstaak K&l volg een student niet op niveau A, omdat wordt
aangenomen dat deze al voldoende onderzoeksvaardigheden beziti.v.m. het behalen van
een eerdere bachelor.

Studenten in het FS-programma blijven onderdeel van de coachgroep waarin zij starten en
behouden in dit driejarige programma dezelfde leercoach.

De beroepstaak Ontwikkeling en Leiderschap (O&L) rondt de FS student aan het einde van
ieder studiejaar af. Normaal gesproken krijgen studenten twee jaar de tijd om O&L niveau C
af te ronden. Door de verkorting van het studieprogramma heeft de FS student echter één
jaar minder beschikbaar. Daarom is het advies om, in overleg met de leercoach, alin jaar 1
te beginnen met het verzamelen van een deel van de bewijslast voor niveau B. Op die
manier voorkomt de FS student dat de werkdruk in jaar 3 te hoog wordt.

Jaar 2

In jaar 2 volgen FS studenten de beroepstaken op voornamelijk B niveau. In semester 1
volgen FS studenten Verlenen van zorg C, en in semester 2 Preventie&Leefstijl C. Zij krijgen
in semester 2 wel de mogelijkheid om de lessen K&I B te volgen, de toets hoeft niet perse
gemaakt te worden, maar in het kader van feedback kan het wel fijn om te weten waar een
student staat qua niveau en welke aandachtspunten er zijn. Een student kan hierover
samen met de leercoach een afweging in maken.. Het advies is om de lessen K&I B wel te
volgen, zodat de kennis is opgefrist en een student een goede kans maakt om K&I C in jaar
3 succesvol af te ronden.

Jaar 3
In het derde en tevens laatste jaar rond de student de opleiding af door de overige
beroepstaken en O&L op C niveau af te ronden.



Hieronder schematisch het overzicht van het macrorooster voor FS studenten:

FastSwitch 2026-2027

Beroepstaak toetsnaam Toetscode(s) EC | Beroepstaak toetsnaam Toetscode(s) EC
BN2030 Verpleegkundig redeneren A1l 202430RA1A 10 Verpleegkundig redeneren A2 202430RA2A 10
q Verpleegkundig redeneren A1-BM 202430RA1B Verpleegkundig redeneren A2-BM 202430RA2B
niveau Verlenen van zorg A 202430VZAA 5 | Verlenen van zorg B 202530VZBA 5
A/B Regisseren van zorg B 202430RZBA 10 | Verlenen van zorg B — vpk rekenen 202530VZBB
Preventie en leefstijl A 202430PLAA 10
Ontwikkelen leiderschap A 2024300LAA 10
BN2030 Beroepstaak toetsnaam Toetscode(s) EC | Beroepstaak toetsnaam Toetscode(s) EC
. Verpleegkundig redeneren B2 202530RB2A 10 Verpleegkundig redeneren B1 202530RB1A 5
niveau Verpleegkundig redeneren B2 - BM 202530RB2B Verpleegkundig redeneren B1 - BM 202530RB1B
Preventie en leefstijl B 202430PLBA 10 | Preventie en leefstijl C 202630PLCA 20
B/C Verlenen van zorg C 202630VZCA 5
Ontwikkelen leiderschap B 2024300LBA 10
Beroepstaak toetsnaam Toetscode(s) EC | Beroepstaak toetsnaam Toetscode(s) EC
BN 2030 Verpleegkundig redeneren C2 202630RC2A 10 Verpleegkundig redeneren C1 202630RC1A 5
niveau C Verpleegkundig redeneren C2 - BM 202630RC2B Regisseren van zorg C 202630RZCA 20
Kwaliteit en innovatie C 202630KICA 15
Ontwikkeling leiderschap C 2026300LCA 15




