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Zij-instromers voor de klas

In het basisonderwijs is behoefte aan goede
leraren. Hebt u iemand op het oog die graag
op uw school wil lesgeven? U kunt deze
kandidaat dan aanmelden voor de Inholland
pabo zij-instroom. Vervolgens onderzoekt de
pabo of diegene geschikt is om direct als zij-
instromer voor de klas te staan naast het volgen
van de opleiding.

Een geschiktheidsassessment afnemen is wettelijk

verplicht en kan de volgende uitkomsten hebben:

e De kandidaat is geschikt om direct als zij-instromer
voor de klas te staan.

e De kandidaat is ongeschikt en kan alleen via een
reguliere (deeltijd) lerarenopleiding zijn of haar
lesbevoegdheid halen. Uw recht op subsidie voor
zij-instroom vervalt dan.

Zij-instromers kunnen niet zonder een (toekomstige)
werkgever aan de Inholland pabo zij-instroom
beginnen. Het is daarom belangrijk dat u als
schoolbestuur laat weten op zoek te zijn naar zij-
instromers door vacatures voor opleidingsplaatsen
open te stellen.

1. Toelatingseisen

Hogeschool Inholland heeft voor de Inholland pabo zij-

instroom de volgende toelatingseisen:

¢ De kandidaat stond de afgelopen twee jaar niet
ingeschreven bij een lerarenopleiding.

e De kandidaat bezit een getuigschrift van een
geaccrediteerde opleiding in het wetenschappelijk
onderwijs of hoger beroepsonderwijs of heeft een
gelijkwaardig buitenlands getuigschrift. Het Bureau
Toelatingsonderzoeken van Hogeschool Inholland
toetst hbo-diploma’s behaald vé6r studiejaar
2002-2003, dus voor de invoering van de Europese
bachelor-masterstructuur.

* Het hbo-diploma moet een hbo-bachelordiploma
zijn dat bestaat uit 240 studiepunten. Een studie-
programma van 180 studiepunten is mogelijk met
dispensaties. De kandidaat heeft dan bijvoorbeeld
al een vwo-diploma, mbo-diploma, veel werk-
ervaring of combineert studie met werk.

2. Aanmelden voor de Inholland pabo
zij-instroom

Aanmelden gaat als volgt:

1. Hetschoolbestuur meldt de kandidaat aan bij het
assessmentbureau van Hogeschool Inholland via
Inholland/zij-instroompabo.

2. Na het aanmelden meldt de kandidaat zichzelf
aan via Studielink, zodat Hogeschool Inholland
de persoonsgegevens en toelatingseisen kan
controleren.

3. Intake en geschiktheidsassessment

De aanmelding is gelukt. Wat volgt is een
assessmentprocedure. Daaruit blijkt of kandidaten

per direct kunnen worden ingezet als leraar in het
basisonderwijs en de verwachting is dat ze hun
lesbevoegdheid binnen twee jaar halen. Ze doorlopen
daarvoor de volgende stappen.

1. Startbijeenkomst: Hogeschool Inholland nodigt alle
kandidaten uit voor een startbijeenkomst van de
Inholland pabo.

2. Intakegesprek: een leercoach van de inholland
pabo zij-instroom voert met alle mogelijke
kandidaten een intakegesprek. Ze vullen daarvoor
een portfolio en een persoonlijkheidsscan in. Na dit
gesprek krijgen ze advies om het traject wel of niet
voort te zetten. Dit advies is niet bindend.

3. Landelijke reken- en wiskundetoets voor de
pabo: met de Landelijke reken- en wiskundetoets
voor de pabo (eigenvaardigheidstoets Rekenen
en wiskunde) is het rekenniveau te bepalen.

Ter voorbereiding zijn er online trainingen en
oefenmateriaal beschikbaar. Aan de hand van

de score kan Hogeschool Inholland inschatten

of kandidaten binnen twee jaar aan het vereiste

niveau van de verplichte landelijke kennisbasistoets

Wiskunde voldoen. De uitslag van de Landelijke

reken- en wiskundetoets voor de pabo is

doorslaggevend en moet minimaal voldoen aan het
landelijk vastgestelde norm van 103 punten (van de

200).

a. Bijeen score tussen de 70 - 102 punten volgt
een herkansing.

b. Bij een score onder de 70 punten stopt de
procedure.

Meelopen op school: ter voorbereiding op het

assessment en dan vooral het verzorgen van de

proefles lopen kandidaten circa veertig uur mee op
een school.

Geschiktheidsassessment: Hogeschool Inholland

beoordeelt de geschiktheid als volgt.

a. Op de opleiding hebben kandidaten een
criteriumgericht interview en voeren ze
simulatie-opdrachten uit.

b. Na ongeveer een week wonen de assessoren
een proefles op uw school bij en volgt een
reflectief gesprek.

Arbeidsovereenkomst: na een positief resultaat

volgt de geschiktheidsverklaring en een aanstelling

bij uw school.

7. Tripartite-overeenkomst: de opleiding, cursist
en u als werkgever bespreken samen het
assessmentrapport en stellen een opleidingsplan
en begeleidingsplan op. Alle afspraken worden
vastgelegd in een tripartite-overeenkomst en
ondertekent door deze drie partijen.
Zij zijn daarmee verantwoordelijk voor het
welslagen van de scholing én begeleiding.

Kosten

Het geschiktheidsonderzoek kost € 2.200. Meestal
betaalt de basisschool deze kosten, tenzij daarover
andere afspraken zijn gemaakt. Zolang het assessment
en het lesbezoek niet zijn ingepland kunnen zowel

de school als de zij-instromer kosteloos annuleren.

Bij afmelding meer dan drie werkdagen voor de
ingeplande datum wordt € 500 in rekening gebracht. Bjj
minder dan drie werkdagen is dat € 1.500.

Planning assessments

Voor de planning van de assessments kunt u
onderstaande QR code scannen. De planning is ook op
te vragen via: zij-instroom.pabo@inholland.nl




4.Scholing en begeleiding

Uw kandidaat heeft aangetoond direct als zij-
instromer voor de klas te kunnen staan. Nu start de
fase van scholing en begeleiding. Uw kandidaat
beschikt over de gewenste competenties, waardoor
de scholing niet langer hoeft te duren dan twee jaar.
Elk half jaar wordt een persoonlijk leerplan opgesteld
met daarin de leerdoelen van de cursist.

Opleidingsprogramma

De Inholland pabo heeft een apart scholings-
programma voor zij-instromers. Zij leggen zo een
stevige pedagogische en didactische basis in
combinatie met de kennisbasis van verschillende
vakken. De opleiding heeft een opleidingsprofiel met
daarin vier verschillende beroepstaken opgesteld.

Te weten: (vak)didactisch handelen, pedagogisch
handelen, samenwerken met collega'’s, ouders en
externen en de reflectieve professional.

De eerste drie maanden ligt de nadruk vooral op de
pedagogische en didactische basisvaardigheden,
zodat zij-instromers zo snel mogelijk zelfstandig

voor een groep kunnen staan. Gedurende twee jaar
werken ze aan een portfolio dat onder andere bestaat
uit de vakdossiers: Nederlands, Engels, Schrijven,
Rekenen en Wiskunde, Wereldoriéntatie, Kunstzinnige
oriéntatie, Levensbeschouwing, Geintegreerd
Onderwijskundig Ontwerp.

Daarnaast bestaat het programma uit de onderdelen:

e Onderwijseenheid Bewegingsonderwijs

* Onderwijseenheid Motorisch Remedial Teaching/
Schrijven

e Onderwijseenheid Spraak- en taalproblemen

e Twee praktijkgerichte onderzoeksopdrachten

o Zelfstudie: Zes kennistoetsen (inclusief de
landelijke kennisbasistoetsen Nederlands en
Wiskunde)

e Eerste praktijkbeoordeling: actief en betekenisvol

leren
e Tweede praktijkbeoordeling: omgaan met
verschillen

* Derde praktijkbeoordeling: afrondende praktijk

Lesdag

Cursisten krijgen één vaste dag per week les. De
lesdag start altijd met een leercoachbijeenkomst
gevolgd door pedagogische- en praktijktrainingen,
onderzoeksbegeleiding en het vakdidactisch aanbod.
Het tweede jaar krijgen cursisten begeleiding bij het
schrijven van de vakdossiers en werken ze toe naar
het opbouwen van het startbekwaamheidsportfolio.

Aanstelling bij uw school

In overleg met uw school bepalen zij-instromers
hoeveel dagen zij werken in welke groep.

De minimale aanstelling is drie dagen en maximaal
4 dagen (inclusief de opleidingsdag). Samenwerken
met en begeleiding van een ervaren leraar zijn
belangrijk voor een goede start. Zo bouwen zij-
instromers het lesgeven geleidelijk op en staan zij in
korte tijd geheel zelfstandig voor de groep.

Ook kunnen ze zo wennen aan de nieuwe
werkomgeving en de combinatie van werken en leren.

De begeleiding

Zij-instromers krijgen de volgende begeleiding:

e Een ervaren leraar begeleidt hen dagelijks op
de werkplek en let op de pedagogische en (vak)
didactische competenties.

e Een schoolopleider/coach en tevens
contactpersoon voor de Inholland pabo zij-
instroom voert de voortgangsgesprekken en kijkt
naar de brede ontwikkeling in samenhang met het
scholingsprogramma.

e U als directeur geeft feedback op competenties,
voert de normale functionerings- en
beoordelingsgesprekken en bent nauw betrokken
bij het zij-instroomtraject.

e Eenleercoach van de Inholland pabo zij-instroom
biedt begeleiding gedurende de opleiding.

Elk halfjaar zijn er voortgangsgesprekken tussen de

schoolopleider/coach, zij-instromer, leercoach en u.

Begeleidingstijd

Om te kunnen garanderen dat de zij-instromer
binnen twee jaar afstudeert, is begeleiding
belangrijk. In het eerste jaar trekt u daarvoor

als werkgever minimaal 180 uur uit. Dat zijn
gedurende veertig schoolweken minimaal vier

uur per week begeleiding op de werkvloer en tien
begeleidingsgesprekken van twee uur. Ook vinden
elke zes maanden voortgangsgesprekken plaats
met de zij-instromer en de opleiding. In het tweede
jaar neemt de begeleiding op de werkvloer af.

De tien begeleidingsgesprekken en halfjaarlijkse
voortgangsgesprekken vinden wel plaats.

Praktijkbeoordeling

In het opleidingsprogramma zitten drie
praktijkbeoordelingen (fase 2a, fase 2b en fase 3
afrondende praktijk). De praktijkbeoordelingen
worden bij opleidingsscholen en scholen met

een OIDS-overeenkomst uitgevoerd door een
onafhankelijke schoolopleider. Bij scholen zonder een
OIDS-overeenkomst voert een instituutsopleider de
praktijkbeoordelingen uit.

Voert een schoolopleider de praktijkbeoordelingen
uit? U kunt dan voor elke fase twee uur in rekening
brengen tegen een uurtarief van € 75.

U mailt de factuur vervolgens naar: zij-instroom.
pabo@inholland.nl

Ter attentie van:

Hogeschool Inholland

Financiéle Administratie

Postbus 912

2003 RX Haarlem

e kostenplaats 3501 (Rotterdam)

e kostenplaats 3502 (Den Haag)

e kostenplaats 3503 (Haarlem)

Naam zij-instromer / startmoment opleiding /
zij-instroom praktijkbeoordeling fase 2a/2b/3.

Kwaliteit begeleiders

Hogeschool Inholland werkt graag met professionele
begeleiders. Bij voorkeur hebben zij opleidingen of
cursussen coachingsvaardigheden en beoordelings-
vaardigheden gevolgd, gericht op het ontwikkelen
en begeleiden van vakinhoudelijke en vakdidactische
keuzes.

(V)S(B)O-traject zij-instroom

Op onze locatie in Rotterdam wordt er ook een
lesaanbod verzorgd dat is gericht op cursisten die
werkzaam zijn in het (voortgezet) speciaal (basis)on-
derwijs. Op de opleidingsdagen krijgen deze cursis-
ten een goede theoretische basis mee en wordt veel
aandacht besteed aan praktijkcasuistiek. Daarnaast
werken we samen met experts uit het werkveld en zijn
er geregeld bijeenkomsten, gericht op specifieke as-
pecten waar je als leraar in deze werkcontext mee te
maken kunt krijgen (bijvoorbeeld de-escalerend wer-
ken en het werken in een multidisciplinair team). Het
toetsingsprogramma van dit traject is identiek aan dat
van het reguliere zij-instroomtraject. De cursisten wor-
den dus in twee jaar opgeleid tot een bevoegdheid
als leraar basisonderwijs, maar krijgen extra kennis
mee over het speciaal (basis)onderwijs en voortgezet
speciaal onderwijs en doen veel ervaring op in deze
werkcontext. Cursisten doorlopen dit traject samen
met een groep medecursisten die ook werkzaam zijn
in het (V)S(B)O.



Onze locaties in Haarlem en Den Haag bieden een
soortgelijk traject niet standaard aan, maar op verzoek
vanuit besturen kan er, bij voldoende kandidaten,

ook een dergelijk traject worden opgestart. Heeft

uw bestuur interesse in een dergelijk traject? Neem
dan contact op via zij-instroom.pabo@inholland.nl

om de mogelijkheden te bespreken. Het is uiteraard
ook mogelijk om het reguliere zij-instroomtraject te
doorlopen met een werkcontext in het speciaal (basis)
onderwijs.

Locaties en tijden

De Inholland pabo heeft locaties in Rotterdam,
Haarlem en Den Haag. Alleen voor de locaties
Rotterdam en Haarlem kunt u als schoolbestuur een
open inschrijving doen voor de zij-instroom.

De regio Den Haag biedt samenwerkingstrajecten zij-
instroom aan met een paar schoolbesturen.

Hierbij worden zeer specifieke afspraken gemaakt
met het bestuur en de opleiding, waardoor de
opleiding voor de zij-instromer zeer compleet is en
een goede focus kent. Heeft uw bestuur interesse
in een samenwerkingstraject met de pabo? Stuurt

u dan een mail naar zij-instroom.pabo@inholland.
nl. Naast de open inschrijvingen in de regio
Rotterdam en Haarlem zijn ook in deze regio’s
samenwerkingstrajecten mogelijk.

® In Rotterdam (ook regio Dordrecht) is donderdag
de vaste lesdag van 09.00 - 16.30 uur.

e In Haarlem (ook regio Alkmaar) is donderdag de
vaste lesdag van 09.00 - 16.30 uur.

e In Den Haag is woensdag de vaste lesdag van
09.00-16.30 uur.

5. Startbekwaamheidsassessment

Na afronding van het portfolio en een positief
toetsresultaat voor alle studie-onderdelen, volgt

het startbekwaamheidsassessment in de vorm van
een criteriumgericht interview op basis van het
startbekwaamheidsportfolio. Verloopt dat goed, dan
is de zij-instromer een startbekwame leraar. Met een
getuigschrift zij-instroom op zak is de zij-instromer
bevoegd om les te geven in het primair onderwijs.

Kosten en subsidie

De kosten voor de Inholland pabo zij-

instroom inclusief geschiktheids- en
startbekwaamheidsassessment bedragen € 12.500.
Als schoolbestuur betaalt u deze kosten en kan u
daarvoor subsidie aanvragen. Alle informatie hierover
staat op de website van DUO.

Wist u dat Inholland ...

v4 Een eigen assessmentbureau heeft dat in 2022
voor de tweede keer door Hobeon is
geaccrediteerd en complimenten krijgt over de
kwaliteit en doorgemaakte groei.

Een van de grootste gecertificeerde
assessorenteams heeft van alle hogescholen in
Nederland.

Een van de grootste pabo zij-instroomaanbieders
is met 335 cursisten sinds de start in 2018.
Een uitvalpercentage van het geschiktheids-
assessment heeft van 19 procent en dat dit
lager ligt dan het landelijk gemiddelde (20-25%).

Kosten

zij-instroom
Geschiktheidsassessment € 2.200,00
Opleidingstraject € 8.900,00
Startbekwaamheidsassessment € 1.400,00
Totale kosten € 12.500,00

Deze kosten zijn inclusief opleidingsdag, begeleiding
door een leercoach, bijeenkomsten, workshops en
tentamens (één reguliere kans en één herkansing) en
exclusief boekengeld.

Na het afgeven van de geschiktheidsverklaring en
het tekenen van de tripartite-overeenkomst brengt
Hogeschool Inholland het gehele bedrag in de eerste
maand van het zij-instroomtraject in rekening. Bij

het eerder afronden of stoppen stort Hogeschool
Inholland het resterende bedrag naar rato terug.

Meer weten?

Hebt u behoefte aan meer informatie? Stel dan uw
vraag vraag via zij-instroom.pabo@inholland.nl.
Website inholland.nl/pabo/zij-instroom.

Het verschil tussen de zij-instroom en de deeltijd opleiding van de Inholland pabo
Naast de Inholland pabo zij-instroom kun je bij Hogeschool Inholland ook de deeltijdvariant volgen.

Dit is het verschil.

Zij-instroom

Deeltijd

Vooropleiding

hbo- / wo-opleiding

¢  hbo-/wo-opleiding
e vwo

Met toelatingstoetsen:

¢ mbo 4-opleiding

e havo

o 21+toets

Duur traject Maximaal 2 jaar 4 jaar voor reguliere traject
2 jaar voor verkorte traject (hbo/wo)
Praktijkdagen Geen praktijkdagen, maar een dienstverband, Minimaal 1 dag/week in 2 verschillende

waarbij je minimaal 2 dagen en maximaal 3 dagen
voor de klas staat.

onderwijscontexten gedurende de opleiding.

Werkplek = praktijkplek

1. Bij het verkorte traject 'versneld voor de klas' is
er een mogelijkheid om na 6-9 maanden een
geschiktheidsverklaring aan te vragen en een
aanstelling te krijgen op een school.

2. Onderwijsassistenten hebben ook een
aanstelling op een school.

Welke pabolocatie biedt de
opleiding aan?

Den Haag, Dordrecht, Haarlem, Rotterdam,
Alkmaar

Den Haag, Haarlem, Dordrecht, Rotterdam en
Alkmaar

Contactmomenten opleiding

1x per week

e DH: woensdag

e RO/DO: donderdag
e HA/AM: donderdag

e 2 dagdelen (ochtend-middag, middag-avond,
avond-avond, afhankelijk van de locatie)
¢ Geheel op afstand (digi)

Lesplaatsen

Den Haag, Haarlem, Rotterdam

Den Haag, Haarlem, Dordrecht, Rotterdam en
Alkmaar

Start september en februari september en februari
Bij samenwerkingstrajecten ook mogelijkheid om
op een ander moment te starten.

Kosten Geen. Alle kosten zijn voor de school, zij krijgen Wettelijk collegeld
hiervoor een subsidie.

Inkomsten Ja, na een positief geschiktheidsassessment neemt  Alleen als je tijdens je studie een aanstelling hebt
het schoolbestuur jou in dienst en ontvang je bij een school als onderwijsassistent of als leraar in
een salaris in schaal LB. De hoogte van het salaris opleiding in het traject 'versneld voor de klas".
bepaal je in overleg met de school.

Steeds meer scholen hebben ook een
praktijkvergoeding (stagevergoeding).

Inschrijving Het schoolbestuur meldt jou aan voor het Inschrijving via DUO/Studielink en je staat
assessment. Je staat ingeschreven als een cursist. ingeschreven als student.

Afronding Bevoegdheid leraar basisonderwijs Bachelordiploma

(in de vorm van een
getuigschrift zij-instroom)

leraar basisonderwijs




Volg ons op Instagram:
inhollandpabohaarlem
inhollandpabodenhaag
inhollandpaborotterdam

Volg ons op LinkedIn:
Linkedin.com/company/
pabo-verkorte-deeltijd-hogeschool-inholland

Den Haag | Haarlem | Rotterdam

Meer informatie?
Ga naar inholland.nl/paboindeeltijd

Hoewel deze brochure met de grootste zorgvuldigheid is samen-

gesteld, kunnen er geen rechten worden ontleend aan de inhoud.

inholland

hogeschool



