
EPA  Ontwikkeling en Leiderschap C 

Naam Student:  

  

Studentnummer:  

Naam werkv/praktijkbegeleider:  

  

Praktijkplek:  

  

Korte omschrijving EPA:   

 Je laat zien dat je handelt en je gedraagt naar de professionele standaarden van het 
verpleegkundig beroep en de indicatoren van professioneel gedrag op C-niveau. 
Daarnaast laat je organisatorisch leiderschap zien en profileer je je jezelf als hbo-vplk in 
opleiding en neem je stappen om je op afdeling/organisatieniveau te 
positioneren. Daarbij laat je zien dat je zeggenschap hebt ten aanzien van het primaire 
proces en hoe je een professionele identiteit aan het ontwikkelen bent. Je reflecteert op 
het eigen professioneel gedrag en handelen van jezelf en dat van het team. Ook evalueer je 
de eigen (meta)communicatie en formuleert voornemens voor nieuw gedrag en zet 
onderbouwde interventies ter bevordering van de communicatie.  

Onderbouw elk kernbegrip met concreet bewijs uit jouw praktijk waaruit blijkt dat je dit beheerst.  

Persoonlijke leerdoelen voor deze EPA:  

  

  

  

Leeruitkomst professioneel gedrag:   

Je handelt en gedraagt je naar de professionele standaarden van het verpleegkundig 
beroep en de indicatoren van professioneel gedrag op C-niveau, en neemt 
verantwoordelijkheid voor je eigen handelen.  

  

Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?  

  

Adviesbeoordeling praktijk  

☐ onder niveau   Feedback:  

  



☐ verwacht 
niveau   

☐ boven niveau   

  

  

Leeruitkomst professionele reflectie:   
Je reflecteert op het eigen professioneel gedrag en handelen en dat van het team, tijdens 
en na de zorgverlening. Dit doe je vanuit inhoudelijk, procesmatig en moreel- en 
cultuursensitief perspectief. Deze reflectie deel je intra- en interprofessioneel.  

Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?  

  

Adviesbeoordeling praktijk  

☐ onder niveau   

☐ verwacht 
niveau   

☐ boven niveau   

  

Feedback:  

Leeruitkomst persoonlijke ontwikkeling:   
Je laat zien hoe je je als persoon hebt ontwikkeld en op welke manier deze ontwikkeling jou 
heeft geholpen bij het ontwikkelen van jouw professionele identiteit als verpleegkundige. 
Je geeft aan hoe jouw persoonlijke ontwikkeling richting geeft aan de keuzes die voor jou 
nodig zijn om het beroep van verpleegkundige duurzaam te kunnen uitoefenen.  

  

Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?  

  

Adviesbeoordeling praktijk  

☐ onder niveau   Feedback:  

  



☐ verwacht 
niveau   

☐ boven niveau   

  

  

Leeruitkomst professionele ontwikkeling:   
Je laat zien hoe je je hebt ontwikkeld binnen alle verpleegkundige beroepstaken. Daarbij 
laat je ook zien hoe jouw persoonlijke professionele ontwikkeling binnen de beroepstaken 
hebben bijgedragen aan de ontwikkeling van jouw professionele identiteit. Je neemt 
initiatieven ten aanzien van de eigen toekomstige professionele ontwikkeling waarbij je 
rekening houdt met actuele maatschappelijke thema’s.  

Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?  

  

Adviesbeoordeling praktijk  

☐ onder niveau   

☐ verwacht 
niveau   

☐ boven niveau   

  

  

Feedback:  

  

Leeruitkomst zeggenschap en positionering:   
Je laat op basis van (zelf)kennis, morele en culturele sensitiviteit, lef en persoonlijk 
leiderschap, vakinhoudelijk en organisatorisch leiderschap zien vanuit een eigen visie op 
verpleegkundig leiderschap.  

  

Je toont aan dat je stappen onderneemt om jezelf in de praktijk op afdelings- en/of 
organisatieniveau te positioneren en hebt zeggenschap ten behoeve van het primaire 
proces.  

 



Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?  

  

Adviesbeoordeling praktijk  

☐ onder niveau   

☐ verwacht 
niveau   

☐ boven niveau   

  

  

Feedback:  

  

Leeruitkomst reflecteren op (meta)communicatie:   

Je evalueert met de gesprekspartners de bedoelde en onbedoelde resultaten en gevolgen 
van de eigen (meta)communicatie met de zorgvrager, diens naasten, andere 
zorgprofessionals, medestudenten/collega’s en docenten. Op basis van deze evaluatie zet 
je interventies in om de kwaliteit en effectiviteit van de communicatie te bevorderen en 
laat je zien in hoeverre dit de communicatie positief heeft beïnvloed.  

Welke activiteiten ga je in de praktijk uitvoeren om deze leeruitkomst aan te tonen?  

  

Adviesbeoordeling praktijk  

☐ onder niveau   

☐ verwacht 
niveau   

☐ boven niveau   

  

  

Feedback:  

  

Bij elke tussen- en eindbeoordeling levert de student bewijs aan voor zijn/haar 
ontwikkeling op de beroepstaken. De werkbegeleider neemt de beoordeling van 
de EPA’s over op het feedbackformulier Ontwikkeling beroepstaken en geeft feedback op 
ontwikkeling van de student binnen de overige beroepstaken.  



  

Datum:  Authenticiteitsverklaring:   

De werkveldcoach verklaart dat de door de student verzamelde 
bewijzen authentiek zijn, door de student zelf zijn opgesteld en 
passend zijn bij de werkzaamheden en werkwijze binnen de 
organisatie.    

☐ Ja   

☐ Nee    

    

Handtekening:    

  

  

 


